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AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2 00016/2025
MODALIDADE: DISPENSA N2 0003/2025
TIPO DE LICITAGCAO: MENOR PRECO, por lote.

Regido pela Lei n° 14.133/21 e alteracdes posteriores, bem como pela Lei Complementar N°
123/06, 147/11 e alteracBes posteriores.

Art. 75. E dispensdvel a licitacdo:

Inciso Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil
setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos), no caso de outros servi¢os e
compras (Valor atualizado: DECRETO N° 12.343, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024)

§ 32 As contrata¢bes de que tratam os incisos | e |l do caput deste artigo serdo
preferencialmente precedidas de divulgagdo de aviso em sitio eletrénico oficial, pelo prazo
minimo de 3 (trés) dias uteis, com a especificagdo do objeto pretendido e com a manifestacdo
de interesse da Administragcdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados,
devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa. (grifo nosso)

OBJETO: Item 1 - Contratacdao de empresa especializada no fornecimento de Sistema
Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultdneo, via browser
(navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de
Recursos Humanos e Portal de RH Incorporado.

Item 2

Implantagado e Treinamento de Pessoal

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE MUCAJAI/RR, inscrito no CNPJ n° 04.056.198/0001-86, com sede a Rua
Jodo Gomes, s/n, Centro, CEP: 69.340-000, por meio da Comissdo de LicitacGes e Contratacéo,
instituido por meio do decreto n°® 033, de 07 de janeiro de 2025, simplesmente denominado
CLC/PMM, no exercicio de suas atribuicdes, torna publico a quem possa interessar, que
encontra-se ABERTO o presente termo para manifestacdo de interesse de empresas do ramo,
em participar da presente DISPENSA n2 0003/2025, do tipo “MENOR PRECO”, por lote, a qual
sera processada e julgada em conformidade com a Lei Federal n°® 14.133/21 e suas alteragGes
posteriores, e a Lei Complementar n° 123, de 2006, bem como a legislacdo correlata e demais
exigéncias previstas neste ato convocatério dos interessados e seus Anexos. Os anexos,
também podem ser baixados no site Oficial do Municipio,

1.1- Integram o presente Aviso, 0s seguintes Anexos:
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Anexo | - Formalizacdo de Demanda
Anexo Il - Estudo Técnico Preliminar

Anexo lll - Termo de Referéncia
Anexo IV - Modelo de Proposta

Anexo V - Modelo de Declaragoes

2. DOS PRAZOS

2.1- Prazo para apresentacdo das propostas via e-mail das propostas:
Até o dia 03 de margo de 2025, as 08h:00min.

2.2- Do e-mail para encaminhamento: licitacoesmucajai@gmail.com

2.4- Todos os horarios serdao considerados como sendo o Horario Local do Estado de Roraima.

3. DA PARTICIPACAO

3.1- Poderdo participar deste processo interessados do ramo de atividade pertinente ao
objeto da contratagao, que preencham as condigbes estabelecidas neste Aviso.

3.2- Nos termos do Art. 48, inciso Ill da LCP 123/2006, este processo licitatério é destinado
exclusivamente a participagdao de microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP),
visto que os itens possuem valor total estimado inferior a RS 62.725,59 (sessenta e dois mil
setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos).

3.3-A presente dispensa é divida em lote Unico composta por 02 (dois itens), para Contratacado
de empresa especializada no fornecimento de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de
acesso simultaneo, via browser (navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para
Gestao de Recursos Humanos e Portal de RH Incorporado, incluindo o servigo de Implantagao e
Treinamento de Pessoal.

3.3.1. Nesta dispensa, portanto, o julgamento serd realizado considerando o menor preco

global apresentado para cada lote.

3.4- Ndo poderdo participar desta dispensa os fornecedores:

3.4.1. que ndo atendam as condicdes deste Aviso e seu(s) anexo(s);

3.4.2. que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

3.4.2.1. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sang¢do que lhe foi imposta;

3.4.2.2. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
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financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

3.4.2.3 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.4.2.3. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista

3.4.2.3.1. aplica-se o disposto na alinea acima também ao fornecedor que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

3.4.2.4. Entidades do terceiro setor assim classificadas como Organizacao da Sociedade Civil —
0OSC, atuando nessa condi¢do ou reunidas em consorcio.

3.4.2.4.1. Tal medida se justifica tendo em vista que estas empresas passariam a ter
responsabilidade solidaria no que concerne as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, o que
traria riscos para a contratagao, podendo gerar graves repercussdes para o cumprimento do
contrato celebrado com o Municipio, caso tal empresa, de repente, tivesse os seus valores
financeiros bloqueados pela Justica, para fins de pagamento de dividas.

3.5- Ao participar, o licitante concorda em cumprir integralmente com TODAS as disposi¢es do
Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar e este Aviso.

3.6- E de responsabilidade do licitante conferir e trazer os seus dados com exatiddo e manté-
los atualizados, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao
logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados, juntamente a Prefeitura
Municipal de Mucajai/RR.

4, DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

4.1- As propostas deverao ser apresentadas até a data indicada neste ato convocatdrio, sendo
desconsideradas as apresentadas posteriormente ou ainda as fora dos padrdes aqui
estabelecidos.

4.2- Quaisquer custos, diretos ou indiretos, para a formulacdo de proposta, correrdo por conta
do licitante, que ndo poderad inverter o 6nus contra esta Prefeitura.

4.3- O fornecedor interessado, apds a divulgacdo deste Aviso, protocolara ou enviara via e-
mail a proposta conforme modelo anexo com a descricdo do objeto ofertado e o preco por item
até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

4.4- Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam o
licitante.

4.5- Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servicos ou fornecimento dos bens;

4.6- Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo
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o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro
pretexto.

4.7- Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.8- No pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente, salvo as excec¢des da propria lei, em especial quanto a retencdao de Imposto de Renda
na fonte, nos casos previstos legalmente.

4.9- A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execug¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.
4.10- Uma vez apresentada a proposta, os licitantes NAO poder3o retira-la, substitui- la ou
altera-la.

4.11- A competente classificacdo das Propostas de Precos sera determinada através do critério
de MENOR PREGCO GLOBAL

4.11.1. O critério foi escolhido porque todos os servicos elencados no termo de referéncia
devem ser realizados por apenas um contratado, tendo em vista tratar-se de servicos similares,
sendo todos, comumente, abrangidos pelas empresas do ramo. Salientamos, ainda, que a
realizacdo dos servicos por uma mesma empresa visa proporcionar a Administracdo o
fornecimento de materiais com o mesmo padrao de qualidade, de preco e unicidade de
entrega, bem como potencializar a atratividade da disputa no certame em decorréncia de
maior quantitativo, minimizando-se, inclusive, o risco de que algum dos itens ndo seja
fornecido ou seja fornecido de forma desuniforme em relacdo aos demais.

4.12- A participagao neste certame implica aceitacao de todas as condigdes estabelecidas neste
instrumento convocatdrio E seus anexos.

4.13- A proposta serd considerada como tendo validade de 60 dias caso ndo seja descrito na
proposta.

4.14- Nao serdo efetuados dispéndios financeiros adicionais além daquele apresentado da
proposta vencedora ao vencedor, independentemente de quaisquer fortuitos.

4.15- O licitante devera formular sua proposta redigida em lingua portuguesa (salvo quanto as
expressdes técnicas de uso corrente), com paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras,
emendas, borroes ou entrelinhas, com vistas todas as paginas e assinadas na ultima pelo
representante da empresa, contendo no minimo os seguintes elementos, conforme modelo
anexo:

a) Nome, endereco e CNPJ do licitante;

b) Numero do processo e da dispensa;

c) Descricdo de forma clara e sucinta do objeto da presente licitacdo;

d) Preco total para a execug¢dao do objeto, em moeda corrente nacional, em algarismos e por
extenso de até duas casas decimais, apurado a data de sua apresentacdo, sem inclusdo de
gualquer encargo financeiro ou previsdo inflacionaria, com todos os custos diretos e indiretos
necessarios para o pleno atendimento do objeto, sendo de responsabilidade do licitante
contratado arcar com TODOS os custos;
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e) A proposta devera ser inferior ou igual ao valor estimado de contratacdo para o item
f) Prazo de validade da proposta
g) Data e assinatura do responsavel pela proposta

4.16- As propostas ndo poderdo impor condicoes e deverdao limitar-se ao objeto desta
licitacdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de preco, propostas de objeto diverso
deste processo licitatério ou quaisquer outras condi¢cdes ndo previstas no Aviso e nos seus
anexos.

4.17- O licitante devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros, mas que sejam previsiveis em seu ramo de atividade, tais como aumentos de
custo de mao-de-obra decorrentes de negociacao coletiva ou de dissidio coletivo de trabalho.
4.18- Os licitantes entregardo E PROTOCOLARAO pelo email, dentro do prazo mencionado neste
Aviso de Dispensa.

4.19- Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta antes da
classificacdo, que sera realizada apds o prazo final para entrega das propostas.

4.20- O licitante, ao protocolar sua PROPOSTA, seja via email, concorda que os documentos
serdo retidos e juntados ao processo administrativo, e serdao usados EXCLUSIVAMENTE com
finalidade publica, na persecucdo do interesse publico, com o objetivo de executar as
competéncias legais ou cumprir as atribuices legais do servico publico.

5. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

5.1- Findo o prazo para apresentacdo das propostas, serdo abertos/analisados os envelopes e
sera feita a classificagdo baseada no critério de julgamento deste Aviso.

5.2- Persistindo havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd
aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.2.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

5.2.1.2. avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

5.2.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.2.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacbes
dos orgdos de controle.

5.2.1.5. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso

de licitagdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este
se localize;

5.2.1.6. empresas brasileiras;

5.2.1.7. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.2.1.8. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29
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de dezembro de 2009.

5.17. Apds a analise e classificacdo das propostas, a Administracdo poderd verificar se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagao no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislacdo correlata e este Aviso,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participa¢do no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros: Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br); e Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP,
mantido pela Controladoria- Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br).

5.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e de seu sdcio
majoritdrio, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

5.2.3. Caso conste na consulta de situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, a Administracao diligenciara para verificar se houve fraude por parte do licitante.
5.2.4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

5.2.5. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

5.2.6. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

5.3- Verificadas as condicGes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, a
Administracdo Publica examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Aviso e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES
n? 73, de 30 de setembro de 2022.

5.4- Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.4.1. contiver vicios insanaveis;

5.4.2. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para
a contratacgao;

5.4.3. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela administracao;

5.4.4. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

5.4.5.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

5.5- Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, poderd
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

5.6- Estando a proposta de acordo com os termos desta Dispensa, sera ela considerada
vencedora e o licitante devera fornecer a documentacdo descrita neste Aviso.

6. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

6.1- Ao vencedor desta dispensa sera concedido o prazo para apresentacdo da
DOCUMENTACAO obrigatdria abaixo até dia 03/04/2025.
6.2- A Proponente classificada com MENOR VALOR GLOBAL, por lote devera apresentar os
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seguintes documentos para Contratacao:

6.2.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades de acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores.

6.2.1.1.1. Quando no contrato Social e ou estatuto ter alteracdo, é obrigatdrio anexar todas as
alteragdes, sob pena de desclassificacao.

6.2.1.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (Cartdo de CNPJ da
Empresa).

6.2.1.3. Prova de regularidade para com as Fazendas: Federal, Estadual e Municipal, sendo a
ultima, relativa ao domicilio ou sede do Licitante, se for o caso, ou outra equivalente na forma
da Lei.

6.2.1.4. Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
6.2.1.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943. (Incluido pela Lei
n2 12.440, de 2011);

6.2.1.6. Certiddao Negativa de Faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica ha menos de 60 (sessenta) dias da data para a apresentacdo da
documentacdo, exceto quando dela constar o prazo de validade

6.2.1.7. Declaracdo Unica ou declaragdes separadas, com base no modelo anexo, que:
6.2.1.7.1. atende aos requisitos de habilitacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

6.2.1.7.2. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

6.2.1.7.3. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao;

6.2.1.7.4. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

6.2.1.7.5. a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas conveng¢des coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas;

6.2.1.7.6. inexistem fatos impeditivos para sua habilitacido no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

6.2.1.7.7. estd ciente e concorda com as condi¢cbes contidas no Termo de Referéncia e seus
anexos;

6.2.1.7.8. assume a responsabilidade pelas propostas apresentadas em seu nome, assumindo
como firmes e verdadeiras;

6.2.1.7.9. no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo celebramos contratos com a
Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, se for o caso;

6.2.1.7.10. se responsabiliza pela entrega e pela prestacdo dos servicos, no prazo conveniado,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI CNPJ N°. 04.056.198/0001-86
Endereco: Rua Jodo Gomes, n°. S/N, Centro — CEP: 69.340-000, Mucajai-RR.
Comissao de LicitacOes e Contratos de Mucajai — RR

E-mail: licitacoesmucajai@gmail.com



mailto:licitacoesmucajai@gmail.com

ESTADO DE RORAIMA L,

Ly S '*' > ' ) PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI —Iff_"_,_’_
& : “AMAZONIA PATRIMONIO DOS BRASILEIROS" ,..E:;ul...:..u...c.,.m .
g S Secretaria Municipal de Administracao MUCAJAI

dos itens cujo vencer, conforme especificacdes discriminadas no Termo de Referéncia.

6.2.1.8. Documento que comprove quando a proponente for optante pelo Simples Nacional.
6.3- As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacao, deverdo
apresentar toda a documentacdo exigida para fins de comprovacdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restrigao;

6.3.1. - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de dois dias Uteis, a contar da publicacdo da homologacao do certame, prorrogaveis por
igual periodo, a critério desta Prefeitura, para a regularizagcdo da documentacgao, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito,
de certiddo negativa;

6.3.2. A ndo-regularizagao da documentagao, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas na lei, procedendo-
se a convocacao do proponente classificado em segundo lugar, para apresentacdao documental,
na forma prevista nesta Dispensa.

6.4- O vencedor entregard os documentos elencados via email até a data e o horario
estabelecidos.

6.5- Nao havera analise dos documentos antes da classificagcdo, e quando realizada ocorrera
somente do licitante provisoriamente vencedor.

6.6- Serdo disponibilizados para acesso publico, caso solicitado, os documentos do licitante
provisoriamente vencedor.

6.7- Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original,
por copia autenticada em cartério ou por autenticacdo digital, ou por cépia simples,
juntamente da apresentagdo do original presencialmente para conferéncia.

6.8- Apds a entrega dos documentos dentro do prazo, ndo serd permitida a substituicdao ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e
IN 73/2022; art:-39; §49):

6.8.1. complementacdo de informacbes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
e

6.8.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

6.9- O licitante, ao entregar sua documentacao, etapa esta obrigatéria e eliminatdria,
concorda que os documentos serdao retidos e juntados ao processo

administrativo, e serdao usados EXCLUSIVAMENTE com finalidade publica, na persecu¢ao do
interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias legais ou cumprir as atribuicdes
legais do servigo publico.

6.10- Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da
lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

6.11- A verificacdo pela Administracdo Publica em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certidGes constitui meio legal de prova para fins de habilitagdo.

6.12- Na anadlise dos documentos, a Administracdo poderd sanar erros ou falhas, que ndo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e classificacao.
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6.13- Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, sera examinada a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracgdo de
uma proposta que atenda ao presente aviso, sempre realizando o julgamento da proposta
antes da analise dos documentos.

6.13.1. A cada novo licitante convocado para apresentacdo da documentacao, serd concedido o
mesmo prazo em dias Uteis que aquele prazo fornecido ao primeiro licitante provisoriamente
vencedor.

6.14- Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdao do
licitante cuja proposta atenda ao Aviso de licitacdo e que tenha sido provisoriamente
vencedora, ap0ds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

(7. DOSRECURSOS |

7.1- A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes quanto a documentacdo, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo,
observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.1.1. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura
da ata, ou da publicagdo do Aviso de Dispensa caso seja visando a revogac¢do da dispensa de
licitacdo.

7.2- Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagao ou inabilitagdo do licitante o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera
iniciado na data de intimagao ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

7.3- Os recursos deverdao ser encaminhados ao e-mail licitacoesmucajai@gmail.com ou
protocolados presencialmente na Sala da Comissdo de Licitacdes e Contratacdo da Prefeitura
Municipal de Mucajai, na Rua Jodo Gomes, s/n, Centro, CEP: 69.340-000 ,dentro dos prazos
previstos.

7.3.1. Osrecursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

7.4- O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual poderd reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

7.5- O prazo para apresentacdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.
7.6- O recurso e o pedido de reconsideragao terdao efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

7.7- O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.7.1. Caso o recurso seja contra o Aviso de Dispensa e este seja acolhido, sera
realizado as adequac0es e republicado, iniciando nova contagem de prazo de publicacdo.

7.8- Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados na Prefeitura
Municipal, salvo os orcamentos inicialmente sigilosos.

8. PRAZO E LOCAL DE EXECUGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI CNPJ N°. 04.056.198/0001-86
Endereco: Rua Jodo Gomes, n°. S/N, Centro — CEP: 69.340-000, Mucajai-RR.
Comissao de LicitacOes e Contratos de Mucajai — RR

E-mail: licitacoesmucajai@gmail.com



mailto:licitacoesmucajai@gmail.com
mailto:licitacoesmucajai@gmail.com

ESTADO DE RORAIMA L,

Ly S '*' > ' ) PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI —”#__?
& : “AMAZONIA PATRIMONIO DOS BRASILEIROS" ,..E:;ul...:..u...c.,.m .
g S Secretaria Municipal de Administracao MUCAJAI

8.1- Os servicos deverdo ser executados no prazo de até 15 dias apds a ordem de servico.

9. DO CONTRATO

9.1- Nos moldes da lei 14.133/2021 art. 95 inciso | e Il, ndo havera geracdo de
contrato, visto se tratar de contratacdo de entrega imediata por dispensa.

10. DA CONFORMIDADE COM A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS- LEI N¢

10.1- E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacao,
sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

10.2- As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes,
em especial os dados pessoais e os dados sensiveis, repassados em decorréncia da execu¢ao
contratual, em consonancia com o disposto na lei n? 13.709/2018, sendo vedado o repasse das
informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou
para viabilizar o cumprimento do edital/instrumento contratual.

10.3- As partes responderdo administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em
decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a LGPD.

10.4- Em atendimento ao disposto na Lei n? 13.709/2018, o CONTRATANTE, para a execuc¢do
do servico objeto deste contrato, tera acesso aos dados pessoais dos representantes da
CONTRATADA, tais como: numero do CPF e do RG, endereco eletrbnico, telefone, endereco
empresarial, cdpia do documento de identificagdo.

10.5- A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagao, com intuito de protegdo dos dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

10.6- A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, que possa vir a impactar e/ou afetar o CONTRATANTE,
bem como adotar providéncias dispostas no art. 48 da LGPD. 10.7-A comunicacdo que trata o
item anterior devera conter:

10.7.1. Breve relato dos fatos e descricdo da natureza dos dados pessoais afetados;

10.7.2. Informagdes sobre os titulares envolvidos;

10.7.3. Informacdo sobre as medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecdo
dos dados;

10.7.4. Osriscos relacionados ao incidente;

10.7.5. Os motivos da demora, no caso de a comunicacdo nao ter sido imediata;

10.7.6. As medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos
do prejuizo causado.

10.8- O fornecedor dard conhecimento formal aos seus colaboradores das obrigacdes e
condigcdes acordadas nesta clausula.
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10.9- O eventual acesso, pelo fornecedor, as bases de dados que contenham ou possam conter
dados pessoais ou segredos de negdcio, implicara para o fornecedor e para seus prepostos o
mais absoluto dever de sigilo.

| 11. DO RECEBIMENTO |

11.1- Constatadas irregularidades, a prefeitura podera:

11.1.1.1. Se disser respeito a especificacdo, rejeitd-los no todo ou em parte, determinando sua
readequacdo ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

11.1.1.2. Na hipdtese de readequacado, o licitante contratado devera fazé-lo em conformidade
com a indicagdo da prefeitura, no prazo maximo de 03 (trés) horas, contados da notificacdo por
escrito, mantido o preco inicialmente contratado. 11.1.1.2.1. Os custos decorridos da
readequacado ou substituicdo do item correrdo por conta do licitante contratado.

11.2- O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente no prazo de até trés dias Uteis apds a
prestacdo dos servicos e entrega dos itens, uma vez verificado o atendimento integral das
especificacdes contratadas.

11.2.1. Caso ndo seja emitido Termo de Recebimento pela prefeitura dentro do prazo, ou caso
ndo sejam indicadas pendéncias na execucdo do servico dentro dos prazos mencionados, o
licitante contratado podera considerar o objeto como recebido em definitivo.

12. DO PAGAMENTO

12.1- Pagamento serd, até o 102 dia ap0s a prestacdo dos servicos e emissdo de Nota Fiscal e
aceite pelo setor Contabil. Para liberacdo do pagamento, a empresa devera anexar junto a
Nota Fiscal a Declaracdo de Optante pelo Simples Nacional e Certiddo Negativa de Débitos para
com a Receita Federal.

12.1.1. Em caso de quaisquer problemas em relagdo aos servicos prestados, o pagamento
podera ser suspenso, sem prejuizo das medidas cabiveis, até que haja regularizagdao da
situagao.

12.1.2. No caso de necessidade de corregao da Nota Fiscal, o prazo se reiniciard a contar a partir
da regularizacao.

| 13. DA RESERVA ORCAMENTARIA |

13.1- Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contratagdes similares
feitas pela Administracdo Publica, e cotacGes locais em conformidade com o artigo 59, §1¢, da IN
SEGES/ME n2 65/2022. O valor encontrado esta como se segue:

ITEM Descrigdo do Produto QTD. UNI. VALOR UNI.

MED.

VALOR TOTAL
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01 |Contratagao de empresal 12 Més.
especializada no fornecimento de
Sistema Multiplataforma com
disponibilidade de acesso
simultaneo, via browser (navegador
. . RS 4.749,10 R$ 56.989,20
para internet) e (programa off-line
na intranet) para Gestdo de Recursos
Humanos e Portal de RH
Incorporado. Implantacdo e
Treinamento de Pessoal
VALOR TOTAL R$ 56.989,20

113.2- A reserva orcamentaria serd assim despendida: Unidade Orcamentéria: SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Exercicio: 2025.

Programa de Trabalho: 04.122.0300.2006.0000.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recurso: Recursos Proprios. Tipo de Empenho: No Estimativo.

14, DAS DISPONIBILIZAGOES FINAIS

14.1- Os casos omissos ou conflitantes serdo dirimidos pela Administracdo Publica, sempre
privilegiando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
14.2- Esclarecimentos adicionais acerca desta dispensa poderdao ser obtidos na sede da
Prefeitura Municipal de Mucajai-RR, na Rua Jodo Gomes, s/n, Centro, CEP: 69.340-000, junto a
Sala da Comissdao de Licitacdes e Contratacdo no hordrio das 08h as 14:00h ou por e-mail:
licitacoesmucajai@gmail.com até o prazo final estabelecido para apresentacdo das propostas.
14.3- S3o de inteira responsabilidade das empresas proponentes o acompanhamento dos
esclarecimentos/adendo/erratas ou quaisquer outras informagdes acerca desta Dispensa, dos
guais serdo publicados avisos no site oficial e Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Mucajai.
14.4- E, para que ninguém alegue ignorancia, é expedida a presente Dispensa, que terd seu
extrato uma vez publicado no site e Diario Oficial do Municipio e terda sua integra
disponibilizado no site da Prefeitura de Municipal de Mucajai/RR e na Sala da Comissdo de
Licitacbes e Contratacdo desta Prefeitura, podendo ser requerido pelos e-mail:
licitacoesmucajai@gmail.com.

14.5- As partes elegem o Foro desta Comarca de Mucajai/RR, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Aviso, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14.6- No mais, os casos omissos serdo decididos pela prefeitura, segundo as disposicdes
contidas na Lei n? 14.133/2021 e demais normas federais de licitagbes e contratos
administrativos.

Prefeitura Municipal de Mucajai/RR, em 26 de marc¢o de 2025
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Waldefran Concei¢ao de Souza
Aecretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal
Decreto n°. 0003/2025
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ANEXO | - FORMALIZAGAO DE DEMANDA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

INTRODUCAO

De acordo com o inciso IV do art. 22 do Decreto n? 10.947, de 25 de janeiro de 2022, o
Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD) é o documento que fundamenta o plano de
contratacdes anual, em que a area requisitante evidencia e detalha a necessidade de contratacao
Adicionalmente, o art. 82 do Decreto n? 10.947, de 2022 e § 12 do art. 10 da Instru¢dao Normativa
SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022, especificam as informagdes minimas requeridas ao
preenchimento do DFD no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes (PGC), as
quais serdo detalhadas nos tdpicos a seguir.

PREENCHIMENTO PELA AREA REQUISITANTE

1- INFORMAGOES GERAIS

14.7-  Data prevista para conclusao do processo
Marco de 2025

14.8- Descri¢do sucinta do objeto
Item 1 - Contratagao de empresa especializada no fornecimento de Sistema Multiplataforma com

disponibilidade de acesso simultaneo, via browser (navegador para internet) e (programa off-line
na intranet) para Gestao de Recursos Humanos e Portal de RH Incorporado, incluindo o servico de

Implantagdo e Treinamento de Pessoal.

14.9- Grau de prioridade da compra ou da contratagao
Média
14.10- Modalidade de contratagao prevista

Dispensa por valor

2- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

Justifica-se a Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de Sistema Multiplataforma
com disponibilidade de acesso simultaneo, via browser (navegador para internet) e (programa off-
line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH Incorporado, incluindo o
servico de Implantagdo e Treinamento de Pessoal, conforme Descri¢ao dos Servigos e Especificacdes,
Anexo | do DFD.
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3- MATERIAIS/SERVICOS

Item 1 - Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de Sistema Multiplataforma
com disponibilidade de acesso simultaneo, via browser (navegador para internet) e (programa
off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH Incorporado, incluindo o
servico de Implantagdo e Treinamento de Pessoal.

4- IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE E RESPONSAVEIS
Area Requisitante (Unidade/Setor/Depto):

Secretaria Municipal de Administracao.

Responsavel(eis) pela demanda:

Nome
Waldefran Conceicao de Souza

Mucajai — RR, 10 de janeiro de 2025.

Waldefran Conceicao de Souza
Secretario Municipal de Administra¢do e Gestédo de Pessoal
DECRETO N.°003/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI CNPJ N°. 04.056.198/0001-86
Endereco: Rua Jodo Gomes, n°. S/N, Centro — CEP: 69.340-000, Mucajai-RR.
Comissao de LicitacOes e Contratos de Mucajai — RR

E-mail: licitacoesmucajai@gmail.com
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ANEXO Il - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. REQUISITOS DA CONTRATACAO.

1.1 - A solucdo ser contratada € caracterizada como servico comum, haja vista que os padrées de
desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas dos servicos podem ser objetivamente
definidos, por meio de especificagdes usuais de mercado.

1.2 — A execucdo sera mediante demanda, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal.

1.3 - Os servicos de fornecimento de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via
browser (navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestéo de Recursos Humanos e Portal
de RH Incorporado deveréo ser de boa qualidade, e dever&o atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Administrac@o e Gestédo de Pessoal;

1.4 - Executar os servigos contratados no preco apresentado na proposta da contratada, contendo todos os
tributos, contribui¢des, inclusive fiscais, e demais encargos vigentes.

1.5 - Executar os servicos na forma continuada para atender conforme as necessidades da Prefeitura
Municipal de Mucajai, com inicio imediato obedecendo ao prazo maximo de 48 (Quarenta e oito) horas apos o
recebimento da ordem de servicos expedida pela Secretaria Municipal de Administracéo e Gestao de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR.

1.6 - O servico de fornecimento de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via
browser (navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal
de RH Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR, devera ser realizado de acordo e em conformidade
com o oferecido e aceito na proposta da contratada e conforme nota de empenho.

1.7 - O servico de de fornecimento de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via
browser (navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal
de RH Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR, devera ser realizado conforme Descricao dos
Servicos e EspecificagBes, Anexo | do DFD.

1.8 - O servigo de de fornecimento de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via
browser (navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal
de RH Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR, devera ser realizado com divulgacdo de dados, e
demais informacbes definidas e/ou repassadas pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR, apresentar dados que possam aperfeicoar a politica de
comunicacdo em relagdo aos assuntos pertinentes a Gestdo Publica e fornecer informacgdes dos servigos do
Municipio de Mucajai-RR.

1.9 - O servigo de de fornecimento de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via
browser (navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal
de RH Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR, implementado devera obrigatoriamente ser
compativel com o Sistema Fiorilli, utilizado pela Contabilidade Municipal da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR,
e, essa compatibilidade deve assegurar que todas as informacBes geradas pela contabilidade, processadas
pelo Sistema Fiorilli, sejam automaticamente integradas, em conformidade com a legislacdo vigente e os
principios da transparéncia publica.

1.10 - O servico de de fornecimento de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via
browser (navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal
de RH Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR implementado devera obrigatoriamente realizar a
migracao dos dados e conteldos existentes, e que devera ser realizada de maneira segura, garantindo a
integridade, a confidencialidade e a disponibilidade de todos os dados e contetdos, em conformidade com a
legislacéo aplicavel, incluindo a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD), quando pertinente.

1.11 - O servico de de fornecimento de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via
browser (navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal
de RH Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR implementado devera atender integralmente as
exigéncias estabelecidas pela Associa¢do dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON) no
que se refere a transparéncia publica.

1.12 — O servico de de fornecimento de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via
browser (navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal
de RH Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR implementado terd sua responsabilidade pelo
desenvolvimento, configuracdo e adaptacdo do Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso
simulténeo, via browser (navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos
Humanos e Portal de RH Incorporado para atender as diretrizes da ATRICON, e, este ser4 exclusivamente do
fornecedor Contratado, devendo este garantir a total compatibilidade e aderéncia as exigéncias da ATRICON,
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com todas as despesas relacionadas a migragdo, adequacdo e implementagdo dos requisitos exigidos pela
ATRICON tudo por conta da Contratada, incluindo custos com ferramentas, licengas, médo de obra
especializada ou outros recursos necessarios, ndo cabendo 6nus adicional & Administracdo Municipal.

1.13 - O prazo de execucao do servico de de fornecimento de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de
acesso simultdneo, via browser (navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de
Recursos Humanos e Portal de RH Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR, sera pelo periodo de
12 (Doze) meses consecutivos contados a partir da data de assinatura do mesmo podendo ser prorrogado nos
termos da lei vigente.

1.14 - Executar os servico de de fornecimento de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso
simultaneo, via browser (navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos
Humanos e Portal de RH Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR com as despesas de pessoal
capacitado e transporte de materiais necessarios para realizacéo dos servicos tudo por conta da Contratada;
1.15- O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 01 (Um) ano contado a partir da data de assinatura do
contrato de execucéo, na forma do artigo 106 da Lei N° 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado nos Termos
do Artigo 107 da Lei N° 14.133/2021.

1.16 - A contratacdo de servigo de de fornecimento de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso
simultaneo, via browser (navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos
Humanos e Portal de RH Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal se enquadrada como fornecimento de servigcos
continuados, tendo em vista que os servigcos sdo continuados e sem interrup¢cdo na Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal e nas demais Secretarias, juntamente com a Administracdo Geral que
necessitam de servigos especializados de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo,
via browser (havegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e
Portal de RH Incorporado, sendo a vigéncia da contratacdo plurianual mais vantajosa, considerando a eficacia
dos Contratos.

1.17 - Salienta-se que ha a necessidade de treinamento prévio por parte da contratada.

1.18 Critérios de Sustentabilidade:

1.1.1 - A exigéncia da melhor categoria em uma licitacdo € indicada com base nos principios da eficiéncia, e
desenvolvimento nacional sustentavel e consideragéo do ciclo de vida.

1.1.2 - Observar os critérios de sustentabilidade ambiental e a implementacdo de acdes que reduzam os
impactos ambientais (0os insumos fornecidos na contratacdo deverao respeitar as normas da ABNT, quanto a
correta destinacdo dos residuos sélidos) seguindo, no que couber, com os termos definidos no Guia
Nacional de Contratacdes Sustentaveis - 62 Edicdo Set/2023.

1.19 Requisitos Legais:

a) Lei Federal N° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

b) Instrucdo Normativa SEGES/ME N° 65, de 7 de julho de 2021, que disp6e sobre o Procedimento
Administrativo para a realizagdo de pesquisa de pre¢os para aquisi¢cdo de bens e contratacéo de servicos em
geral, no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

¢) Instrucdo Normativa SEGES N° 58, de 8 de agosto de 2022, que dispbe sobre a elaboracdo dos Estudos
Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servi¢cos e obras, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

d) Decreto Municipal N° 010/2024, que regulamenta a nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos —
Lei federal N° 14.133/2021 no ambito da Administragdo Municipal do Municipio de Mucajai/RR.

2. LEVANTAMENTO DE MERCADO.

2.1 — Em consulta realizada no Banco de Precos, foi possivel verificar que as contratac@es similares feitas por
outros 6rgdos e entidades, com o objetivo de identificar a existéncia de novas tecnologias ou inovagbes que
melhor atendam as necessidades da administracéo, sdo em sua grande maioria realizadas por meio de Pregdo
Eletrdnico, em Sistema de Registro de Precos, ademais, foi constatado também que o objeto em questado
apresenta uma quantidade significativa de fornecedores no mercado.

2.2 - A experiéncia de contratacdo desse servico pela Prefeitura de Mucajai, demonstra que o mercado
fornecedor atende satisfatoriamente, e sem maiores dificuldades as necessidades dos 6rgdos tanto pela
variedade e quanto pela capacidade de execucdo do servico.

a) Por histérico de contratagbes anteriores, e sendo adotado os mesmos moldes da contratagdo pretendida,
em conformidade com contratos anteriores da Administracdo Municipal com a contratacdo de servico de de
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fornecimento de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via browser (navegador
para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestéo de Recursos Humanos e Portal de RH Incorporado
da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR.

b) A contratacdo de servico de de fornecimento de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso
simultaneo, via browser (navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos
Humanos e Portal de RH Incorporado tornou-se uma solugdo que é amplamente utilizada pelas Secretarias
Municipais da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.

3.1 - Os servico de de fornecimento de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via
browser (navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal
de RH Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR, conforme as seguintes especificacbes e
quantitativos abaixo especificados:

3.2 Descri¢cdo dos Servigos e Especificagdes

ITEM DESCRICAO DO SERVICO UND

Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de Sistema
Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via browser

01 (navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de MES
Recursos Humanos e Portal de RH Incorporado,
02 | Implantacéo e Treinamento de Pessoal SERV.

1. Ossistemas deverdo apresentar as seguintes caracteristicas de funcionamento e operacionalizacéo:
2. Podem ser executados em ambiente multiusuario, em arquitetura cliente-servidor;

3. Interface de aplicacdo desenvolvida pelo fornecedor do software via browser através da rede mundial de
computadores, programas off-line versdo desktop (instalados na estagéo de trabalho) via intranet, acessados
simultaneamente;

4. Possuir interacdo com os dispositivos digitais através de elementos graficos semelhantes nas versées web
e off-line;

5. Deveréo utilizar plataforma Gnica de banco de dados (mesma verséo e linguagem de BDA), livre de custo
para licenciamento a ser instalado nos servidores da Camara de Boa Vista;

6. Instalagéo da verséo server compativeis com Windows e Linux;

7. A empresa vencedora devera manter versdes que atendam a legislacéo vigente, promovendo atualizagfes
em tempo habil para cumprimento das obrigacGes legais;

8. Desenvolvido em linguagem compilada sem runtime;
9. Deverdo permitir realizar o acesso através de teclado mediante digitagcao de chave de acesso e senha;
10. Deverdo ainda permitir o acesso através de dispositivos méveis (smartphones e tablets);

11. A solucado deve possuir mecanismos de seguranca da informacao relacionado a integridade, privacidade e
autenticidade dos dados;

12. Possuir opcdo que permita o gerenciamento do sistema, no servidor de aplicacbes contendo, além de
outras as seguintes condicdes:

11.1 Registro completo de cada acesso de cada usuério identificando suas ac¢oes;
11.2 Controle de direitos ou permissdes dos usuarios ao nivel de comandos disponivel na interface e;
11.3 Possibilidade de habilitar e desabilitar qualquer permissdo de usuario.

13. Possuir ferramentas que permitam atualizar automaticamente os programas e tabelas legais, via interface
de execucao web (browser);

14. Possuir tela de consultas e pesquisas através de comandos SQL interativos;
15. Contenha nos relatérios opcao para personalizacéo de layout e impressao de logotipos;
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16. Possibilitar a geracado dos relatérios em impressoras laser, matricial e jato de tinta, arquivo para transporte
ou publicacéo e em tela;

17. Possui histérico (log) de todas as operacbes efetuadas por usuario (inclusdes, alteracdes e exclusdes)
permitindo sua consulta e impresséo para auditoria;

18. Permitir quantidade ilimitada de usuarios simultaneos com total integridade dos dados.

19. Os sistemas deverdo manter uma integracéo entre os médulos.

20. Os Softwares deverdo possuir rotina interna e integrada ao préprio sistema, que permita a realizacdo de
backup do banco de dados, com servico de agendamento, geracao automatica de relatério por email e envio
via FTP da base de compactada;

21. O sistema devera permitir a realizagdo de “Copias de Seguranca” dos dados de forma “online” e com o
banco de dados em utilizacao;

22. Os Softwares deverdao suportar certificacdo digital modelo Al, por meio de arquivo eletrdénico assinado
digitalmente;

23. Permitir a captacdo e manutencdo de informacfes pessoais e funcionais de pessoal ativo, nativo e
pensionista, registrando a evolug¢éo historica;

24. Permitir o cadastramento de um ou mais contratos de trabalho para um mesmo servidor (temporarios e
efetivos), mantendo o mesmo numero de matricula alterando apenas o contrato para ndo alterar futuras
integracoes;

25. Permitir liberacdo das funcionalidades por usudrio e com controle de acesso restrito por lotagao,
garantindo acesso exclusivo das informagdes por lotacéo de acesso, para descentralizacéo das atividades;

26. Garantir a disponibilidade e seguranca das informac¢8es histéricas das verbas e valores de todos os
pagamentos e descontos;

27. Permitir o cadastramento de cursos extracurriculares dos funcionarios;

28. Permitir a criagdo e formatacdo de tabelas e campos para cadastro de informacfes cadastrais
complementares, e que o sistema disponibilize de forma automatica, telas de manutencéo destas informacdes,
com possibilidade de parametrizar layouts diversos, para emissao de relatérios e geracao de arquivos;

29. Permitir o registro de atos de adverténcia e punicao;

30. Permitir o controle dos dependentes de servidores/funcionarios;

31. Possuir cadastro de beneficiarios de penséo judicial e das verbas para pagamento por ocasido de férias,
13° e folha de pagamento, com suas respectivas férmulas, conforme determinacao judicial;

32. Possuir cadastro de pensionista do trabalhador, possibilitando vincular quem seré o pensionista principal e
gerador da pensao;

33. Permitir o controle de histérico da lotagdo, inclusive de servidores cedidos, para a localizacdo dos
mesmos;

34. Permitir o controle das funcdes em carater de confianca exercida e averbada, que o servidor tenha
desempenhado, dentro ou fora do 6rgdo, para pagamento de quintos ou décimos de acordo com a legislagao;
35. Permitir o controle do tempo de servico efetivo, emitir certidbes de tempo de servico e disponibilizar
informagdes para calculo e concessdo aposentadoria;

36. Permitir parametrizacdo para abatimentos em tempo de servico com afastamentos, selecionando por tipo
de afastamento;

37. Possuir controle do quadro de vagas por cargo (previsto, realizado e saldo);

38. Permitir o registro e controle da promogéo e progresséo de cargos e salarios dos servidores;

39. Possuir rotinas que permitem administrar salarios, possibilitando reajustes globais e parciais;

40. Possuir rotina que permite controlar limite de piso ou teto salarial;

41. Permitir o controle automatico dos valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais como salario
familia, Vale alimentacao, etc;

42. Permitir o controle de beneficios concedidos devido ao tempo de servico (anuénio, quinquénio, licenca
prémio, progressdes salariais e outros) com controle de prorrogacéo ou perda por faltas e afastamentos;

43. Permitir o calculo automatico da concesséo de adicionais por tempo de servico;

44. Permitir Controle de Licenca Prémio, por periodos aquisitivos, controlando o gozo de cada periodo e,
caso necessario, transformacdo em abono pecuniario;
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45. Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido consignados em folha, caso o
trabalhador tenha mais de um empréstimo, controlar no mesmo evento demonstrando as parcelas pagas e a
pagar no holerite, para cada empréstimo;

46. Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha, como os provenientes de horas extras, periculosidade,
insalubridade, faltas, descontos diversos e ac¢6es judiciais;

47. Possuir rotina de calculo de Vale Transporte, controlando as empresas e suas linhas com seus
respectivos valores.

48. Possuir rotina de célculo de Auxilio Alimentacdo, podendo analisar automaticamente somente dias Uteis
ou dias Uteis trabalhados;

49. Possuir controle de Tomadores de servico;

50. Possuir controle de Auténomos, contendo pagamentos por RPA, integrando essas informacdes para
SEFIP/DIRF ;

51. Permitir o controle de diversos regimes juridicos, bem como contratos de duplo vinculo, quanto ao
acumulo de bases para IRRF, INSS, etc;

52. Permitir langamentos de verbas de forma coletiva;

53. Permitir simulacdes parciais ou totais da folha de pagamento;

54. Possuir rotina para programacéo e calculo do Décimo Terceiro (Adto, Fechamento e Complemento);

55. Possuir rotina para programacéo e calculo de Férias normais e coletivas;

56. Possuir rotina para programacéo e calculo de rescisdes de contrato de trabalho e demissdes;

57. Permitir calculo e emissdo de Rescisdo Complementar, podendo ter varios céalculos separados por data,
controlando também para integracdo contdbil e crédito bancério, emitindo todos os relatérios tais como
Holerite, resumo mensal, folha analitica, etc.;

58. Permitir o calculo de Folha Complementar COM encargos (IRRF/Previdéncia), para admissées do més
anterior, ou langcamentos diversos que chegaram com atraso para o setor;

59. Permitir o célculo de Folha Complementar SEM encargos (IRRF/Previdéncia), para pagamento das
diferencas de meses anteriores;

60. Permitir o célculo para pagamento do pessoal ativo, tratando adequadamente os diversos regimes
juridicos, adiantamentos, pensdes e beneficios, permitindo recélculos gerais, parciais ou individuais;

61. Possuir bloqueio do célculo da Folha Mensal (Com mensagem de Alerta) para servidores com término de
contrato (Temporario/Estagio Probatério).no. més, o qual devera ser rescindido ou prorrogado;

62. Apo6s calculo mensal fechado, ndo permitir movimentacfes que afetem o resultado do célculo ou histérico
mensal, mas permite que um usudrio autorizado consiga abrir o calculo mensal e liberar a movimentacéo.

63. Permitir calculo e emisséo da provisao de Férias, 13° Saléario e Licenga Prémio, considerando os encargos
por periodo;

64. Permitir emissao de relatérios da provisao, de forma analitica e sintética;

65. Mantenha o registro das informacdes historicas necessarias as rotinas anuais, 13° Saléario, rescisbes de
contrato e férias;

66. Permitir a geracdo de informac6es mensais para Tribunal de Contas, Fundo de Previdéncia Estadual,
GRRF, SEFIP e CAGED;

67. Permite a geragéo de informagdes anuais como RAIS e DIRF, com emissdo do informe de rendimentos
conforme layout da receita federal;

68. Permitir a formatacdo e emissdao de contracheques, etiquetas, folha analitica, etc, com livre formatacéo
desses documentos pelo usuario;

69. Permite geracdo de arquivos para crédito bancério, contendo as configuracbes de layout por banco e,
quando disponivel pelo banco, a geracao de arquivo para holerite em terminal bancario;

70. Permite utilizac&o de logotipos, figuras e formatos com imagem nos relatérios;

71. Permitir a parametrizacdo de documentos legais e admissionais, com uso de um editor de texto.

72. Permitir configuracdo e controle de margem consignavel;

73. Possuir elaboracdo de carta margem com cédigo de autenticidade;

74. Permitir o lancamento de diérias, contendo informacdes da data de pagamento, destino e motivo,
possibilitando demonstrar o0 pagamento no contracheque;

75. Permitir cadastro de repreensdes;
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76. Permitir cadastro de substituices;

77. Permitir cadastro de Acdes judiciais, possuindo exportacéo para a SEFIP;

78. Permitir criagdo de campos do usudrio para inclusdo no cadastro de trabalhadores, afastamentos e
eventos;

79. Possuir gerador de relatérios disponivel em menu;

80. Permitir parametrizacdo de atalhos na tela inicial do sistema de folha;

81. Permitir validar a chave de habilitacdo do sistema através de checagem via internet sem necessidade de
cépia de arquivos;

82. Possuir histéricos de atualizacdes efetuadas no sistema;

83. Possuir consulta de log com varios meios de query (consulta);

84. Separar os calculos por tipo de referéncia ex: folha mensal, adiantamento, rescisdo, folha complementar e
13° salario;

85. Permitir 0 usuario efetuar o encerramento e reabertura de referéncias ja encerradas, mediante controle de
permissoes;

86. Possuir comparativo mensal, podendo comparar duas referéncias com eventos diferentes;

87. Possuir exportagdo para folha de pagamento em arquivo excel;

88. Possuir exportacdo dos empenhos da folha de pagamento para a contabilidade, através de arquivo XML,
com validacao de eventos sem classificagdo antes de gerar o arquivo;

89. Possuir cadastro de EPI“s com controle de entrega, devolugao e validade dos equipamentos;

90. Permitir a manutencao e conferéncia do célculo em tela podendo incluir, alterar e excluir qualquer tipo de
movimentacao tais como férias, licenca prémio, eventuais e fixos, sem que haja a necessidade de abertura de
nova tela;

91. Permitir calcular o funcionario sem precisar sair da tela de cadastro;

92. Emitir de ficha financeira do funcionario sendo emitida por periodos;

93. Emitir de ficha financeira de autbnomos;

94. Permite o registro dos documentos de Atos Legais (Portarias, Decretos, Requisi¢cdes e outros);

95. Permite a manutencdo do movimento de Ato Legal por servidor;

96. Através do Ato Legal, permite alteracdes cadastrais, afastamentos e movimentacdo de férias do
funcionario;

97. Permite o controle de visualizacdo dos Atos ligados ao funcionario a serem considerados para Efetividade,
conforme tipo e op¢des parametrizadas pela empresa;

98. Permite emisséo da Certiddo Tempo de Servico de Efetividade, podendo considerar empregos anteriores;
99. Permite qualquer alteragédo em layout para qual seja o documento;

100. O cadastro de cargos possui CBO deverdo ser atualizados, com opgéo para selecéo na forma de arvore
conforme a estrutura do CBO 2002 (grande grupo, subgrupo, familia, etc), opcbes para SIPREV, parametros
para progressao salarial automatica, dados legais de criacdo, historico de alteracdes legais, dados legais de
extincdo do cargo, classificacdo da ocupacédo conforme Imposto de Renda, quantidades de vagas separadas
por cargo, funcdo, emprego e contrato, opcdo para configurar os eventos fixos, opcao para restringir a
atribuicdo do cargo através do grau de instrucéo;

101. O cadastro de eventos oferecendo multiplas opgdes de férmulas, devera permitir a configuragdo de
inUmeras bases de célculo, tais como, a soma de outros eventos, base de valor fixo, referéncia salarial
diferente do salario base, vantagens fixas, entre outros;

102. Possibilitar a insercdo de novas opc¢des de célculos posteriores ao valor encontrado e intervalo de
percentual semelhante ao mecanismo de aliquota para previdéncia, IRRF, etc, bem como a possibilidade de
que a quantidade do evento ser determinada automaticamente com diversas op¢des tais como a quantidade de
dias realmente trabalhada ou a quantidade de dias Uteis no més;

103. Oferecer a possibilidade de manipulagdo completa dos dados do trabalhador, tais como caracteristicas
fisicas e pessoais, informacdes de admissdo, situacdo, eventos fixos, movimento férias, SIPREV, licencas e
afastamentos, dependentes, pensdo alimenticia, histérico de transferéncia, individual e coletiva de cargo,
salario, divisdo, subdivisdo, unidade/custeio e local de trabalho, pensionistas e origem da pensado, contas
bancarias diversas, criacdo de campos no cadastro pelo usuario, digitalizacdo dos documentos de admissao e
atos de pessoal, etc.;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI CNPJ N°. 04.056.198/0001-86
Endereco: Rua Jodo Gomes, n°. S/N, Centro — CEP: 69.340-000, Mucajai-RR.



g IS e ; 1 ESTADO DE RORAIMA

* : PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI/RR ) i
S “Reconstruir e Avancar” MUCAJAi
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros” RECONSTRUIR EAVANGAR

104. Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informacdes de monitoracéo Bioldgica por periodo;
105. Permitir registrar os dados dos responséaveis pelas informac¢des de monitoracédo dos registros Ambientais
por periodo;

106. Permitir gerenciar todas as informagfes cadastrais, pertinentes ao PPP, como alteracdo de cargos,
mudanca de agente nocivo, transferéncias, descricdo dos cargos e atividades exercidas pelo funcionério;

107. Permitir registrar as técnicas utilizadas para neutralizacéo de agentes nocivos a saude;

108. Permitir registrar os exames periédicos, clinicos e complementares e manter os dados histéricos;

109. Permitir registrar o histérico da exposi¢éo do trabalhador a fatores de riscos;

110. Permitir a emissdo do PPP individual ou por grupo de funcionarios;

111. Possuir manutengdo dos concursos publicos para provimento de vagas, registrando a avaliagdo dos
candidatos do concurso e indicando a aprovagao/reprovacéo e a classificacao;

112. Cadastrar concursos: cargo, concursados por cargo, 6rgao solicitante, disciplinas do concurso e editais;
113. Cadastrar candidatos inscritos: dados pessoais, dados de enderecamento, documentos pessoais,
classificacéo, situagcdo (aprovado/reprovado), com possibilidade de importagcdo de dados do cadastro da
empresa organizadora do concurso;

114. Cadastrar candidatos classificados;

115. Permitir controle da disponibilidade das informac¢des para consulta, por competéncia e Tipo de Célculo;
116. Permitir consulta e emissdo do contracheque via internet, através do portal de RH, definicdo do login por
funcionario e critérios para geragdo da senha inicial, permitindo alteracdo da senha apés primeiro acesso;

117. Permitir lancamentos de eventuais como: horas extras, adicionais e outros eventos, mediante a
homologacé&o pelo usuério administrador;

118. Permitir registrar procedimentos administrativos através de médulo online;

119. Permitir registrar agendamento de pericias médicas através de médulo online;

120. Permitir visualizar a ficha funcional do trabalhador via internet, através do portal de RH

121. Permitir visualizar a ficha financeira do trabalhador via internet, através do portal de RH;

122. Permitir emitir margem consignavel limitando emissées dentro do més via internet, através do portal de
RH;

123. Permitir verificar a autenticidade da margem consignavel;

124. Permitir visualizar e imprimir o informe de rendimentos via internet, através do portal de RH;

125. Permitir consultar faltas via internet, através do portal de RH;

126. Permitir consultar afastamentos via internet, através do portal de RH;

127. Permitir registrar batida do cartdo de ponto via internet, através do portal de RH;

128. Permitir o funcionario alterar a senha de acesso sem intervencao do usuario do RH;

129. Permitir consulta dos resultados de concursos/processo seletivo que foram registrados no sistema;

130. Permitir relatério de contribuicdo previdenciéria via internet, através do portal de RH;

131. Permitir o funcionario solicitar alteracédo cadastral com validacfes do usuario do RH;

132. Promover a integracdo direta com o portal transparéncia parametrizavel por evento podendo disponibilizar
os valores nas coluna de proventos, descontos e liquido;

133. Permitir solicitacGes de férias, licenca prémio e faltas abonadas com aprovacdo do usuario do RH via
internet, através do portal de RH;

134. Permitir solicitagdo de curso Extra Curricular via internet, através do portal de RH;

135. Permitir solicitagdo de adiantamento de salario via internet, através do portal de RH;

136. Permitir solicitagdo de adiantamento de décimo terceiro via internet, através do portal de RH;

137. Permitir registrar avaliacdo de desempenho via internet, através do portal de RH;

138. Permitir a integracdo dos cadastros com o software de folha de pagamento;

139. Permitir configurar dia de frequéncia inicial e final;

140. Permitir configuracéo de jornadas com varios tipos, com limites de tolerancia por jornada por escala;

141. Permitir configuracdo de hora extra por jornada e por vinculo;

142. Permitir configurag&o de faltas por jornada e vinculo;

143. Permitir cadastro de feriados e ponto facultativo;

144. Permitir compensacéo de horas falta;

145. Possuir além do layout portaria 1510 mais um tipo de layout de importacao do reldgio;
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146. Permitir manutencao das batidas pelo usuario do RH;

147. Possuir exportacao do arquivo tratado para fiscalizagéo;

148. Permitir integracdo dos lancamentos do ponto (inclusdo), com o movimento mensal da folha de
pagamento sem troca de arquivos;

149. Possuir controle de Banco de Horas parametrizavel que permita a configuracdo de limites (teto) para os
saldos dentro do més e no ciclo do banco;

150. Emitir relatério de espelho de ponto e demais relatérios de controle;

151. Possibilita langamentos avulsos no banco de horas, a crédito ou a débito;

152. Permitir o pagamento parcial do saldo do banco de horas;

153. O sistema devera ser multi-usuario com a possibilidade de descentralizacdo do tratamento pelas
geréncias;

154. Permitir geragdo de arquivos referentes Sistema SAGRES;

155. Todos arquivos gerados conterdo valida¢des cadastrais antes de serem encaminhadas ao coletor sagres;
156. Todo o sistema é parametrizado e as configurages de integracdo contdbil serdo feitas conforme a
classificacdo das despesas, com suporte para a geracdo de arquivos a SAGRES e com identificagdo
automético das contas do PCASP, de acordo com a classificacéo da despesa.

157. Para os parametros repetitivos o sistema oferece opcdes de replicacao;

158. Geracdo e emissdo de Relatorios e Arquivos para importagdo de informacdes exigidas pelo sistema E-
Social

159. Permitir realizar o diagnoéstico da Qualificacdo Cadastral antes da geracdo do arquivo, realizar a geragéo
arquivo de informacgdes para envio ao Portal Nacional do eSocial referente a Qualificacdo Cadastral e receber
arquivo de retorno do eSocial e emitir relatério com as criticas apuradas.

160. Permitir realizar o cadastramento do responsavel pelo eSocial com todas as informag8es exigidas pelo
eSocial Nacional.

161. Permite realizar o relacionamento dos cédigos de verbas do sistema com as rubricas do eSocial.

162. Permitir gerar o relat6rio de Diagnostico das informacdes do Empregador, Cargos, Escalas, Horarios, e
listar as inconsisténcias encontradas.

163. Permitir gerar o relatério de Diagnéstico do Empregado com dados pessoais, documenta¢do, endereco,
formacao, informac8es contratuais, € listar as inconsisténcias encontradas.

164. Permitir a parametrizac¢éo.das.rubricas do eSocial com a bases legais (IRRF, INSS) e gerar relatorios de
divergéncias.

165. Os sistemas deverao ser compativeis com 2 plataformas utilizadoras de acesso, online (plataforma web)
via browser e off-line (sistema instalado nas estacdes de trabalho da Camara de Boa Vista).

166. Plataforma Web: com arquitetura cliente-servidor, com acesso através de rede publica e privada, com
certificado SSL e acesso por https.

166.1.1.1. Banco de dados livre de custo para licenciamento, no datacenter da Prefeitura de Mucajai-RR;
166.1.1.2. A solucdo ofertada devera prover interface com relégio de ponto eletrbnico, ControllD e
opcionalmente com o sistema Secullum 4. A comunicacao devera permitir, no minimo, a coleta dos registros de
ponto dos reldgios e opcionalmente pode permitir 0 gerenciamento dos cadastros dos servidores e
sincronizagao dos reldgios;

166.1.1.3. O Software deve possuir rotina interna e integrada ao préprio sistema, que permita a realizacao de
backup do banco de dados, pelo préprio usuéario, e através de ferramenta de gerenciamento de relatérios de
backup, configuracdo de agendamento de backup, envio automatico de email para confirmacao de realizacdo
com sucesso e exportacdo do arquivo de backup para endereco FTP automatica;

166.1.1.4. O Software deve permitir 0 acesso através de dispositivos méveis (smartphones e tablets) de ao
menos 0 modulo do servidor;

166.1.1.5. O Software deve permitir realizar consultas avancadas, por telas, filtrando os campos, e
classificando-os;

166.1.1.6. Respeitar o nivel de acesso do usuario quando da geracdo dos relatérios e consultas as
informagbes armazenadas no sistema;

166.1.1.7. O Software deve possuir um cadastro de grupos de usuérios, permitindo definir os perfis de
acesso ao sistema (privilégios) para cada grupo de usuario;
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166.1.1.8. O Software deve permitir que se defina 0 acesso, a um item de menu, a telas e relatérios do
sistema, por usudrio ou por grupo de usuarios;

166.1.1.9. O Software deve possuir rotina automatica que registra em um log, todas as operagdes, de
incluséo, alteracdo e exclusdo de registros, realizadas pelos usuérios do sistema, documentando as telas,
campos, conteddo anterior, conteddo atual, o usuario responsavel pela operacao, a data e a hora da operacéo;
166.1.1.10. O Software deve permitir realizar o acesso ao mesmo através de teclado mediante digitacao de
chave de acesso e senha;

166.1.1.11. O Software deve possuir acesso a, no minimo, 100 usuarios;

166.1.1.12. O Software deve permitir a abertura de formularios e relatérios, externamente, fora da rede local,
através de um link valido publicado na internet, permitindo-se realizar consultas externas com o objetivo de
atender as legislacdes que regulamentam a transparéncia publica no Brasil (Lei 131/2009 e Lei 12.527/2011);
166.1.1.13. A Solucdo deverd permitir o armazenamento de documentacéo digital/digitalizada em diversos
formatos e de forma estruturada;

166.1.1.14. O Software deve suportar certificagdo digital modelo Al, por meio de arquivo eletrdnico assinado
digitalmente;

166.1.1.15. O sistema devera permitir a realizagdo de “Copias de Seguranga” dos dados de forma “online” e
com o banco de dados em utilizac&o;

166.1.1.16. A solucdo deve possuir mecanismos de seguran¢a da informacdo relacionado a integridade,
privacidade e autenticidade dos dados;

167. A empresa vencedora deverd manter versdes que atendam a legislacdo vigente, promovendo atualizacfes
em tempo habil para cumprimento das obriga¢des legais

4, ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES.

4.1 - A quantidade estimada da presente contratacdo foi baseada no levantamento das necessidades do as
necessidades da Administracdo Geral, tendo como pardmetros contratacdes anteriores, conforme abaixo:

ltem Descriminacéo dos servicos: Unid. Quant.
Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de Sistema
o1 Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via browser 12

(navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo, MES
de Recursos Humanos e Portal de RH Incorporado,

Implantacéo e Treinamento de Pessoal SERV.

02 01

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO.

5.1 - A estimativa dos valores foi realizada utilizando-se como parametro, parédmetro | do art. 5 da
IN/SEGES/N® 65 de 07 de julho de 2021, em conformidade com as disposi¢des do supracitado normativo,
conforme Mapa de Cotac¢do de Precos e Relatério gerado pelo Banco de Precos conforme anexos deste ETP.
5.2 - Os precos/valores estimados para contratacdo sdo os valores obtidos através de média de precos
apresentados nas cotacdes das 05 (cinco) empresas pesquisadas conforme cotacdes em anexo, conforme
valores/pre¢os apresentados nas cotagbes ndo houve a margem de 30% superior ou inferior nas pesquisas
realizadas.

Anexo | — Mapa de cotacgéo.
Anexo Il — cotacbes de precos.

. Anexo Ill — Planilha Estimativa de Custos.

6. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO.

6.1 - Considerando a especificidade da solucéo pretendida, ndo a divisdo dos servicos em LOTES, visto que
se trata de servico Unico conforme o objeto especificado, sem prejuizo para o conjunto ou complexo, sem
perda de economia de escala e assim aumentar competitividade, de forma eficiente e econdmica, além de
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garantir transparéncia, celeridade, fiscalizagao e controle de gastos publicos necessérios, respeitando todos os
principios constitucionais e morais que regem a Administracdo Publica.

7. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES.
7.1 — A contratacdo em tela ndo apresenta correlagdo com outra contratacao.

8. DEMONSTRACAO DA PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCAO ANUAL/ALINHAMENTO
ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO.

8.1 - Areferida acdo esta diretamente alinhada com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos no
Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal, para o exercicio
2025, estando em conformidade com o Plano Plurianual, Lei Or¢camentaria Anual e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS.

10.1 - A contratagao do objeto trara diversos beneficios para a Administracdo Geral, entre eles destacamos:

a) Alcancar com a contratacdo em tela a execucdo dos servicos de fornecimento de Sistema Multiplataforma
com disponibilidade de acesso simultdneo, via browser (navegador para internet) e (programa off-line na
intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH Incorporado, proporcionando agilidade,
transparéncia e eficiéncia na gestao de pessoal e dos recursos publicos.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO.

10.1 - N&o se vislumbra necessidade de adocéo por parte do Contratante de providéncias a serem adotadas
previamente a celebrag&o do Contrato.

11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS.
12.1 - A contratante e a contratada deverao providenciar o recolhimento e o adequado descarte dos materiais

usados ou inserviveis originarios da contratacdo dos servicos, recolhendo-os aos pontos de coleta ou centrais
de armazenamento mantidos pelo respectivo fabricante ou importador, ou entregando- os ao estabelecimento
que houver, para fins de sua destinacdo final ambientalmente adequada, nos termos da Instrucdo Normativa
IBAMA N° 01, de 18/03/2010, conforme artigo 33, inciso Ill, da Lei N° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, artigos 1° e 9° da Resolucdo CONAMA N° 416, de 30/09/2009, e legislacéo correlata.

12.2 - Ainda com o foco na sustentabilidade. visando diminuir a poluicdo. ou agressdo exagerada ao meio
ambiente, a Contratada devera repassar a conduta esperada no tocante a sustentabilidade ambiental.

13. VIABILIDADE E A ADEQUAGAO DA CONTRATACAO.

13.1. - Em atengéo ao disposto no inciso XIllI, art 92, da IN 58 de 08 de agosto de 2022, diante da andlise
desenvolvida e todas as informacdes contidas no presente Estudo Técnico,
DECLARAMOS viavel e razoavel a pretensa contratacdo, nao sendo possivel observar ébices ao
prosseguimento da mesma.

Mucajai/RR, em 05 de fevereiro de 2025.

Waldefran Conceicdo de Souza
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal
DECRETO N.°003/2025
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TERMO DE REFERENCIA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 016/2025 — SEMAGP.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de Sistema Multiplataforma com
disponibilidade de acesso simultdneo, via browser (havegador para internet) e (programa off-line na intranet)
para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH Incorporado, incluindo o servico de Implantagdo e
Treinamento de Pessoal.

INTRODUGAO: Art. 18 da Lei N° 14.133, de 2021.

A fase preparatoria do processo licitatério € caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o
plano de contratacbes anual de que trata o inciso VIl do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e
com as leis orgamentarias, bem como abordar todas as consideracfes técnicas, mercadoldgicas e de gestao
que podem interferir na contratacdo, compreendidos:

| — a descricdo da necessidade da contratacdo fundamentada em estudo técnico preliminar que caracterize o
interesse publico envolvido;

Il — a definicdo do objeto para o atendimento da necessidade, por meio de termo de referéncia, anteprojeto,
projeto basico ou projeto executivo, conforme o caso;

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO.

1.1 - A execugdo dos servigos especializados no fornecimento de Sistema Multiplataforma com
disponibilidade de acesso simultaneo, via browser (navegador para internet) e (programa off-line na intranet)
para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH Incorporado, incluindo o servico de Implantacdo e
Treinamento de Pessoal, nos termos da tabela contida abaixo, e conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Item Descriminagéo dos servicos: Unid. Quant.

Contratagcdo de empresa especializada no  fornecimento de Sistema
01 [Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via browser -

(navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de =S 12
Recursos Humanos e Portal de RH Incorporado,
Implantacéo e Treinamento de Pessoal SERV. 12

02

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como bem de consumo de luxo, conforme Decreto
Federal N° 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3. Os servigos objeto desta contratacéo séo caracterizados como de natureza comum, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar para os fins do disposto no inciso XlIl do art. 6° da Lei N° 14.133, de
2021.

1.4. O fornecedor dos servigos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via
browser (navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestéo de Recursos Humanos e Portal
de RH Incorporado, incluindo o servico de Implantagéo e Treinamento de Pessoal, devera garantir a integracao
plena e funcional do Portal com o Sistema Fiorilli, abrangendo, mas ndo se limitando a:

a) Importacdo automéatica e atualizacéo continua dos dados contébeis.
b) Manutencéo da integridade, seguranca e precisdo das informacdes transferidas.
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c) Compatibilidade com os formatos de arquivos e estruturas de dados gerados pelo sistema Fiorilli.
1.5. Executar os servi¢cos na forma continuada para atender conforme as necessidades da Prefeitura Municipal

de Mucajai, com inicio imediato obedecendo ao prazo maximo de 48 (Quarenta e oito) horas apls o
recebimento da ordem de servigos expedida pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR.

1.6. O servico de servicos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via browser
(navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH
Incorporado, incluindo o servigo de Implantagéo e Treinamento de Pessoal, devera ser realizado de acordo e
em conformidade com o oferecido e aceito na proposta da contratada e conforme nota de empenho.

1.7. O servicos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via browser (navegador
para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestao de Recursos Humanos e Portal de RH Incorporado,
incluindo o servico de Implantacdo e Treinamento de Pessoal, deverd ser realizado em conformidade as
especificacdes do ETP.

1.8. O servicos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via browser (navegador
para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH Incorporado,
incluindo o servigo de Implantacdo e Treinamento de Pessoal, devera ser realizado com divulgacéo de dados,
e demais informacdes definidas e/ou repassados pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoal, apresentar dados que possam aperfeicoar a politica de comunicagdo em relacdo aos assuntos
pertinentes a Gestao Publica e fornecer informacdes dos servicos do Municipio de Mucajai-RR.

1.9. O servicos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via browser (navegador
para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH Incorporado,
incluindo o servico de Implantagdo e Treinamento de Pessoal, implementado devera obrigatoriamente ser
compativel com o Sistema Fiorilli, utilizado pela Contabilidade Municipal da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR,
e, essa compatibilidade deve assegurar que todas as informacBGes geradas pela contabilidade, processadas
pelo Sistema Fiorilli, sejam automaticamente integradas e publicadas no Portal de Transparéncia, em
conformidade com a legislacdo vigente e os principios da transparéncia publica.

1.10. O servicos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultdneo, via browser
(navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos-Humanos e Portal de RH
Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajal implementado devera obrigatoriamente realizar a migragéo dos
dados e conteldos existentes, e que devera ser realizada de maneira segura, garantindo a integridade, a
confidencialidade e a disponibilidade de todos os dados e contetdos, em conformidade com a legislagao
aplicavel, incluindo a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), quando pertinente.

1.11. O servicos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via browser
(navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH
Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai implementado devera atender integralmente as exigéncias
estabelecidas pela Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON) no que se
refere a transparéncia publica.

1.12. O servicos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultdneo, via browser
(navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH
Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai implementado tera sua responsabilidade pelo desenvolvimento,
configuracao e adaptacao do Website e do Portal de Transparéncia para atender as diretrizes da ATRICON, e,
este serda exclusivamente do fornecedor Contratado, devendo este garantir a total compatibilidade e aderéncia
as exigéncias da ATRICON, com todas as despesas relacionadas a migragdo, adequacédo e implementacéo
dos requisitos exigidos pela ATRICON tudo por conta da Contratada, incluindo custos com ferramentas,
licencas, mao de obra especializada ou outros recursos necessarios, ndo cabendo Onus adicional a
Administracdo Municipal.

1.13. Executar os servigos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via browser
(navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH
Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai com as despesas de pessoal capacitado e transporte de
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materiais necessarios para realizagdo dos servigos tudo por conta da Contratada;

1.14. A Contratada, caso seja distinta da atual prestadora de servigos, serd integralmente responsavel pela
transferéncia ou migracéo de todas as informacdes, conteddos, dados e documentos atualmente disponiveis
no Sistema Multiplataforma em operagdo para o novo ambiente digital a ser implementado ou mantido, e a
migracdo devera ser realizada de maneira segura, garantindo a integridade, a confidencialidade e a
disponibilidade de todos os dados e contetidos, em conformidade com a legislagdo aplicavel, incluindo a Lei
Geral de Protecéo de Dados (LGPD), quando pertinente.

1.15. Os servicos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via browser
(navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH
Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai deverdao atender integralmente as exigéncias estabelecidas
pela Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON) no que se refere a
transparéncia publica, e a responsabilidade pelo desenvolvimento, configuragdo e adaptacdo do Website e do
Portal de Transparéncia para atender as diretrizes da ATRICON sera exclusivamente do fornecedor vencedor,
devendo este garantir a total compatibilidade e aderéncia as exigéncias, como também as despesas
relacionadas a migragéo, adequacao e implementagdo dos requisitos exigidos pela ATRICON, incluindo custos
com ferramentas, licencas, mdo de obra especializada ou outros recursos necessarios, serdo de
responsabilidade da Contratada, ndo cabendo 6nus adicional & Administragdo, o ndo cumprimento das
obrigacbes previstas podera resultar na aplicacdo das penalidades previstas no Contrato, incluindo multa,
rescisdo contratual e outras medidas cabiveis, sem prejuizo da reparacao de eventuais danos.

1.16. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 01 (Um) ano contado a partir da data de assinatura do
contrato de execucéo, na forma do artigo 106 da Lei N° 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado nos Termos
do Artigo 107 da Lei N° 14.133/2021.

1.17. A contratacdo de servicos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultédneo, via
browser (navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestéo de Recursos Humanos e Portal
de RH Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai para atender as necessidades do Secretaria Municipal
de Adminstracdo e Gestdo de Pessoal se enquadra como fornecimento de servicos continuados e sem
interrupgdo juntamente com a Administracdo Geral que necessitam de servigcos especializados em manutengéo
e desenvolvimento do Sistema Multiplataforma, sendo a vigéncia da contrata¢do plurianual mais vantajosa,
considerando a eficicia dos Contratos com a ECONOMICIDADE, a CELERIDADE e a CONTINUIDADE dos
servicos prestados pela SEMAGP e pela Administracdo Geral da Prefeitura Municipal, atendendo a eficiéncia
dos Contratos e evitar prejuizo da Administracéo Publica Municipal.

1.18. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO.

2.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada nos topicos,
respectivamente, "necessidade da contratacao" e "estimativa de quantidade ", do Estudo Técnico Preliminar
deste Processo.

2.2. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratacdes Anual — 2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E REQUISITOS DA CONTRATACAO.

3.1 Atender as necessidades da Secretaria Municipal de Adminstracdo e Gestdo de Pessoal juntamente com
a Administracéo Geral com a execuc¢éo dos servicos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso
simulténeo, via browser (navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos
Humanos e Portal de RH Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai.

3.2 GARANTIA DA CONTRATACAO.

3.2.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratacéo dos artigos 96 e seguintes da Lei N° 14.133, de 2021.

3.3 DA SUSTENTABILIDADE.

3.3.1. A contratante devera adotar as seguintes préaticas na execuc¢éo do contrato:

3.3.1.2. A exigéncia da melhor categoria em uma licitacdo é indicada com base nos principios da eficiéncia, e
desenvolvimento nacional sustentavel e consideracéo do ciclo de vida.

3.3.1.2. A contratante e a contratada deverdo providenciar o recolhimento dos materiais inserviveis em
local adequado para posterior coleta dos mesmos pela contratada para destinacdo em conformidade com as
exigéncias legais.

3.3.1.3. - Observar os critérios de sustentabilidade ambiental e a implementacéo de acdes que reduzam os
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impactos ambientais (0s insumos fornecidos na contratagdo deverdo respeitar as normas da ABNT, quanto a
correta destinagdo dos residuos sélidos) seguindo, no que couber, com os termos definidos no Guia Nacional
de Contratacdes Sustentaveis - 62 Edicdo Set/2023.

3.4 CONSORCIO.

3.4.1 NAO sera permitida a participacdo de empresas em regime de consércio, considerando a natureza do
objeto, que envolve a contratacdo de servicos de fornecimento de doces e salgados, logo, uma sé empresa é
capaz de executar o lote do objeto da contratacao

3.4.2. O art. 15 da Lei N° 14.133/2021 prevé a possibilidade de participacdo em certames publicos de
empresas reunidas em consorcios, salvo vedagéo devidamente justificada, considerando como discricionéria a
permissédo de participacdo de empresas em consorcio, diversos autores, o STJ e entendimento do Tribunal de
Contas da Unido, indicam que a participacdo de consdércios somente seria obrigatéria nas licitacdes em que a
vultuosidade, a heterogeneidade e a inviabilidade de parcelamento material do objeto licitado tornem o universo
de possiveis licitantes demasiadamente restrito, logo, depreende-se ndo ser 0 caso da licitacdo em tela.

3.5 DA SUBCONTRATACAO.

3.5.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

4. DA EXECUCAO DO OBJETO.

4.1 CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

4.1.1 Para inicio dos servicos devera ser feito uma solicitacdo por escrito, formalizada pela SEMAGP, dela
devendo constar: a data, o prazo de inicio, a assinatura do responsavel devidamente autorizado pela
autoridade superior, e ainda acompanhada pela nota de empenho ou instrumento equivalente.

4.1.2 Os servicos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultdneo, via browser
(navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH
Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai serdo de forma estimativa e continua durante todo o periodo de
12 (Doze) meses consecutivos, através de Contrato vigente firmado entre as partes contratantes, para atender
as necessidades da SEMAGP.

4.1.3 Os servigos deverdo ser executados na forma continuada para atender conforme as necessidades da
Prefeitura Municipal de Mucajai, com inicio imediato obedecendo ao prazo maximo de 48 (Quarenta e oito)
horas apés o recebimento da ordem de servicos expedida pelo Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR, obedecendo as necessidades em acgdes realizadas pelas
Secretarias e pelo SEMAGP, que deverdo ser executados imediatamente apés o recebimento da ordem de
Servicos.

4.1.4 Executar os servicos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultdneo, via browser
(navegador para internet).e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos-Humanos e Portal de RH
Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai.

4.1.5. O servicos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultidneo, via browser
(navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH
Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai, devera ser realizado com divulgacdo de dados e demais
informacfes definidas e/ou repassados pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mucajai/RR, apresentar dados que possam aperfeicoar a politica de comunicagdo em
relacdo aos assuntos pertinentes a Gestdo Publica e fornecer informacdes dos servicos do Municipio de
Mucajai.

4.1.6. O servicos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultdneo, via browser
(navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH
Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai, implementado devera obrigatoriamente ser compativel com o
Sistema Fiorilli, utilizado pela Contabilidade Municipal da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR, e, essa
compatibilidade deve assegurar que todas as informagBes geradas pela contabilidade, processadas pelo
Sistema Fiorilli, sejam automaticamente integradas e publicadas no Portal de Transparéncia, em conformidade
com a legislacao vigente e os principios da transparéncia publica.

4.1.7. O servicos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultdneo, via browser
(navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH
Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai implementado devera obrigatoriamente realizar a migragao
dos dados e conteudos existentes, e que devera ser realizada de maneira segura, garantindo a integridade, a
confidencialidade e a disponibilidade de todos os dados e conteddos, em conformidade com a legislacao
aplicavel, incluindo a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), quando pertinente.

4.1.8. O servicos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultdneo, via browser
(navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH
Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai implementado deverd atender integralmente as exigéncias
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estabelecidas pela Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON) no que se
refere & transparéncia publica.

4.1.9. O servicos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultdneo, via browser
(navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH
Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai implementado tera sua responsabilidade pelo desenvolvimento,
configuragao e adaptacao do Website e do Portal de Transparéncia para atender as diretrizes da ATRICON, e,
este sera exclusivamente do fornecedor Contratado, devendo este garantir a total compatibilidade e aderéncia
as exigéncias da ATRICON, com todas as despesas relacionadas a migracéo, adequacgdo e implementacao
dos requisitos exigidos pela ATRICON tudo por conta da Contratada, incluindo custos com ferramentas,
licencas, mao de obra especializada ou outros recursos necessarios, ndo cabendo Onus adicional a
Administracdo Municipal.

4.1.10. O prazo de execucdo do servicos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso
simulténeo, via browser (navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos
Humanos e Portal de RH Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai sera pelo periodo de 12 (Doze)
meses consecutivos contados a partir da data de assinatura do mesmo podendo ser prorrogado nos termos da
lei vigente.

4.1.11. Os servicos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via browser
(navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH
Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai deverdo ser executados com as despesas de pessoal
capacitado e transporte de materiais necessarios para realizacdo dos servi¢os tudo por conta da Contratada.
4.1.12. Caso nao seja possivel o inicio dos servicos dentro do prazo previamente estipulado, a contratada
deverd comunicar as suas razfes, com a devida comprovacdo, com pelo menos 02 (Dois) dias de
antecedéncia, para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situa¢des de caso
fortuito e for¢a maior.

4.1.5 A contratada obriga-se a executar os servi¢os de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso
simultaneo, via browser (navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos
Humanos e Portal de RH Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai em conformidade com as
especificacdes descritas na Proposta de Precos e neste Termo de Referéncia, sendo de sua inteira
responsabilidade a substituicdo, caso ndo esteja em conformidade com as referidas especificacdes.

4.2. CONDICOES DE RECEBIMENTO.

4.2.1. Os servigcos de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via browser
(navegador para internet) e (programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH
Incorporado da Prefeitura Municipal de Mucajai serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no prazo
de até 02 (Dois) dias uteis, pelo fiscal do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta da Contratada.

4.2.1.1. Para os fins do disposto no subitem 4.2.1, o termo sumario correspondente ao atesto no verso do
documento fiscal ou equivalente.

4.2.1.2. O prazo para recebimento definitivo, conforme Item 4.2., podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento
das exigéncias contratuais.

4.2.4. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei N° 14.133, de 2021, comunicando-se a Contratada para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagao
e pagamento.

4.2.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela perfeita execucdo do
contrato.

4.3. DA GARANTIA DOS SERVICOS E DAS CONDICOES DE MANUTENCAO E ASSISTENCIA
TECNICA.

4.3.1. N&o se aplica.

5. OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA.

5.1 SAO OBRIGACOES DO CONTRATANTE.

5.1.1. Expedir e encaminhar para a CONTRATADA a solicitacdo de inicio de execucao dos servi¢os, contendo
a especificac@o conforme o especificado na proposta da Contratada e em nota de empenho.

5.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢bes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;
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5.1.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.1.4. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

5.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela Contratada;

5.1.6. Comunicar a Contratada para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do
objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei N° 14.133, de 2021;

5.1.7. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execu¢do mensal do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos neste Termo de Referéncia;

5.1.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Contrato;

5.1.9. Cientificar a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Mucajai para adocao das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obrigacdes pela Contratada;

5.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

5.1.11. A Administracéo tera o prazo de até 1 (Um) més para decidir, a contar da conclus@o da instru¢do do
requerimento, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo;

5.1.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela
Contratada, no prazo maximo de 1 (Um) més, a contar da concluséo da instrucdo do requerimento, admitida a
prorrogacao motivada, por igual periodo;

5.1.13. Notificar os emitentes das garantias de execucdo, nos termos do 84°, art. 137, da Lei N° 14.133, de
2021, quanto ao inicio de processo administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais;
5.1.14. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucédo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.2. SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA:

5.2.1. Cumprir todas as obrigacbes constantes no Contrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto;

5.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei N°© 8.078, de 1990);

5.2.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados;

5.2.4. Responsabilizar-se por todo e qualguer dano causado & Administracéo ou Terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execugado contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos;

5.2.5. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1l, da Lei N° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

5.2.6. Indicar preposto para representa-lo durante a execuc¢do do contrato, e manter comunicacdo com
representante da Administracdo para a gestao do contrato;

5.2.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao;

5.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacBes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade
ao contratante e nao podera onerar o objeto do contrato;

5.2.9. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei N° 14.133, de 2021);

5.2.10. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
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contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da
Lei N° 14.133, de 2021).

5.2.11. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

5.2.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

5.2.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, “d”, da Lei N° 14.133,
de 2021;

5.2.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga do contratante;

5.2.15. Nao transferir a outrem, num todo ou em parte o fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia;
5.2.16. Executar os servi¢os solicitados conforme os especificados na proposta da Contratada e em nota de
empenho.

5.2.17. Executar os servicos contratados no preco apresentado na proposta da contratada, contendo
todos os tributos, contribuigdes, inclusive fiscais, e demais encargos vigentes.

5.2.18. Executar os servicos com as despesas de translado de pessoal capacitado e transporte de
materiais necessarios para realizagao dos servigcos tudo por conta da Contratada;

5.2.19. Emitir faturamento dos servicos em acordo com 0s servi¢cos realizados a cada periodo mensal
considerado;

5.2.20 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Contratante, prestando todos os
esclarecimentos necessarios, atendendo as reclamacgfes formuladas e cumprindo todas as orienta¢gdes do
mesmo, visando fiel desempenho das atividades;

5.2.21 A Contratada devera comunicar e apresentar a Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Mucajai/RR, o profissional responsavel da Contratada para acompanhar a execugdo dos servicos
de Sistema Multiplataforma com disponibilidade de acesso simultaneo, via browser (navegador para internet) e
(programa off-line na intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH Incorporado da Prefeitura
Municipal de Mucajai;

5.2.22 Sera de responsabilidade da CONTRATADA toda e qualquer acdo que nao for solicitada pela Prefeitura
Municipal de Mucajai/RR;

5.2.23 Sera de responsabilidade da. CONTRATADA toda e qualquer despesa decorrente e necesséria a efetiva
execucdo dos servigos contratados, tais como despesas com transporte, diaria, hospedagem, alimentacéo,
fretes, pessoal, encargos sociais, trabalhistas, fiscais, previdenciarios, securitarios e todos decorrentes da
relagdo empregaticia com os profissionais responsaveis pela execucao das atividades, ndo mantendo vinculo
de qualquer natureza com o Contratante.

5.2.24 Efetuar imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela Contratante com relacdo a execucdo do
Contrato;

5.2.25 Assinar o Termo de Contrato, aceitar ou retirar 0 instrumento equivalente, dentro do prazo de 10 (Dez)
dias Uteis, a contar da data da convocacao, sob a pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes prevista na Lei N° 14.133/21, e.

5.2.26 O cumprimento fiel do estipulado neste instrumento;

6. DA GESTAO DO CONTRATO.

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei N° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicacdes entre o contratante e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. A contratante podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.
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6.5. ApOs a assinatura do contrato, o contratante podera convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagfes acerca das obriga¢cbes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucgédo da contratada, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das sang¢8es aplicaveis,
dentre outros.

6.6. A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

6.7. O fiscal do contrato acompanhard a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacédo das faltas ou
dos defeitos observados.

6.7.2. Identificada qualquer inexatid&o ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificaces para a
correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.7.3. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do
contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.7.5. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

6.8. O fiscal do contrato verificara a manutencéo das condi¢fes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obriga¢cbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na soluc¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com- vistas a verificacdo da necessidade de adequacOes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

6.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencgédo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacédo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.9.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacédo realizada pelos fiscais quanto ao
cumprimento de obrigacfes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucgdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagfes.

6.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei N° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.10. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagéo ou prorrogagéo contratual.

6.11. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagBes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao.

7. CRITERIOS DE MEDICAO, PAGAMENTO E REAJUSTE.
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7.1. LIQUIDACAO:
7.1.1. Recebida a Nota Fiscal, correra o prazo de 2 (Dois) dias Uteis para fins de liquidagcéo, na forma desta

secao, prorrogaveis por igual periodo.

7.1.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, no caso de contratacfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei N° 14.133, de 2021.

7.1.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢édo do contrato;

e) o valor a pagar; e,

f) eventual destaque do valor de retenc¢@es tributarias cabiveis.

7.1.3. Havendo erro na apresentagéo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia
gue impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap0s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus ao
contratante;

7.1.4. A nota fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei N°
14.133, de 2021.

7.1.5. A Administraco devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutenc¢éo das condicdes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que
implique proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacédo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (Cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.1.7. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos- 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.1.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.1.9. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

7.2. PAGAMENTO:

7.2.1. O pagamento sera efetuado pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Finangas -
SEMPOF, no prazo de até 30 (Trinta) dias contados da finalizacéo da liquidagcao da despesa, conforme secéo
anterior.

7.2.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacéo do indice IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo de corre¢cdo monetaria.

7.2.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.2.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
7.2.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
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7.2.5.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo retidos na
fonte, quando da realiza¢do do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.2.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar N° 123, de
2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacgédo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.2.7. A Contratante ndo pagara, sem que tenha autorizagdo prévia e formal, qualquer compromisso que |lhe
venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou ndo instituicdes financeiras.

7.3. REAJUSTE:

7.3.1. Durante o periodo de vigéncia contratual ndo havera qualquer tipo de reajuste.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

8.1. CRITERIO DE JULGAMENTO.

8.1.1. A licitagio seréa realizada em Lote — Lote | - Unico.

8.1.2. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global por lote.
8.1.3. Modalidade Dispensa do Tipo Menor Preco Por Lote.

Justificativa: O objetivo da Licitagdo é contratar a proposta mais vantajosa primando pelos principios da
legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade. Licitar é a regra. Entretanto a lei de licitagcdes
ressalva algumas hipéteses que por caracteristicas especificas tornam-se impossiveis ou inviaveis a licitacdo nos
trAmites usuais. Para tanto, a Lei Federal n° 14.133, de 2021 exige processo de contrata¢do especifico, nos termos
do art. 72: Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa
de licitagdo, deverd ser instruido com os seguintes documentos: | - documento de formalizacdo de demanda e, se
for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo; Il -
estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei; Il - parecer juridico e
pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos; IV - demonstracdo da
compatibilidade da previsédo de recursos orcamentarios com o compromisso a ser assumido; V - comprovacao de
gue o contratado preenche os requisitos de habilitacéo e qualificagdo minima necesséria; VI - razao da escolha do
contratado; VII - justificativa de preco; VIII - autorizagdo da autoridade competente. Pardgrafo Gnico. O ato que
autoriza a contratacao direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢édo do
publico em sitio eletrdnico oficial. No caso em questao verifica-se a Dispensa de Licitagdo com base no inciso Il do
art. 75 da Lei Federal n° 14.133, de 2021. Art. 75. E dispensavel a licitagdo: Inciso Il - para contratacdo que
envolva valores inferiores a R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove
centavos), no caso de outros servigos e compras (Valor atualizado: DECRETO N° 12.343, DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2024); § 3° As contratagdes de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo serdo preferencialmente
precedidas de divulgacdo de aviso em sitio eletrénico oficial, pelo prazo-minimo de 3 (trés) dias Gteis, com a
especificacdo do objeto pretendido e com a manifestacdo de interesse da Administracdo em obter propostas
adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa. (grifo nosso);

8.1. HABILITACAO:

8.2.1 Para fins de habilitacdo exigir-se-a dos interessadosl/licitantes, exclusivamente, de acordo com os
enunciados da Lei N° 14.133, de 2021, documentacéo relativa a:

a) Habilitacao juridica;

b) Fiscal, social e trabalhista;

¢) Econdmico-financeira;

d) Qualificacdo de capacidade Técnica; (Atestado de Capacidade Técnica que comprove o desempenho de
atividade pertinente ao objeto);

e) Apresentar documentacdo comprobatéria da compatibilidade técnica e operacional do sistema proposto
com o Sistema Fiorilli, por meio declara¢des emitidas pelo fabricante do Sistema Fiorilli ou outras evidéncias
que garantam o atendimento a este requisito.

9 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO.
9.1 O custo total estimado da contratacdo é de R$ 56.989,20 (cinquenta e seis mil novecentos e oitenta e nove

reais e vinte centavos), conforme custos unitarios apostos na planilha do orgamento estimado, anexo Il do ETP
deste Processo.

10  PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.
10.1 Para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Més e EPPs sera observada os ditames da Lei

Complementar 123 de 14/12/2006, e a Lei Municipal de N° 122 de 01/12/2010.
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11 ADEQUACAO ORCAMENTARIA.
11.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos na seguinte dotagdo orcamentaria:

a. Unidade Orcamentéria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

b. Exercicio: 2025.

c. Programa de Trabalho: 04.122.0300.2006.0000

d. Elemento de Despesa: 3.3 90.39.00

e. Fonte de Recursos: Recursos préprios.

f. Tipo de Empenho: No Estimativo.

11.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes mediante apostilamento.

12 INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS.
12.1. As infracbes e sanc¢des administrativas aplicaveis a presente contratacdo serdo as previstas em

Edital e Contrato.

Mucajai/RR, em 05 de fevereiro de 2025.

Waldefran Conceicdo de Souza
Secretario Municipal de Administracéo e Gestéo de Pessoal
DECRETO N.°003/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI CNPJ N°. 04.056.198/0001-86
Endereco: Rua Jodo Gomes, n°. S/N, Centro — CEP: 69.340-000, Mucajai-RR.
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA
PROPOSTA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 016/2025 DISPENSA N¢ /2025.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de Sistema Multiplataforma com
disponibilidade de acesso simultaneo, via browser (navegador para internet) e (programa off-line na
intranet) para Gestdo de Recursos Humanos e Portal de RH Incorporado, incluindo o servico de
Implantacdo e Treinamento de Pessoal.

CNP)J
RAZAO SOCIAL
TELEFONE
EMAIL
ENDERECO

Validade da proposta: XX [dias]

ITEM DESCRIGAO QTD. |VALOR UNIT. VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

[LOCAL], .ode.ccciiiiniii de 2025

[ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA]
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ANEXO V — MODELOS DE DECLARAGOES
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 16/2025 DISPENSA N2 ------- /2025.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de Sistema Multiplataforma com
disponibilidade de acesso simultaneo, via browser (navegador para internet) e (programa off-line na
intranet) para Gestao de Recursos Humanos e Portal de RH Incorporado, incluindo o servigo de
Implantagao e Treinamento de Pessoal.

CNPJ
RAZAO SOCIAL ENDERECO
A empresa acima qualificada declara, para os devidos fins, que:

a. atende aos requisitos de habilitacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

b. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

c. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituicao;

d. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 12 e no inciso |l do art. 52 da Constituicdo Federal;

e. a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas;

f. inexistem fatos impeditivos para sua habilitacgdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

g.  estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Termo de referéncia e seus anexos;

h.  assume a responsabilidade pelas propostas apresentadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras;

i no ano-calendario de realizacao da licitacdo, ainda ndo celebramos contratos com a Administracado
Pldblica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, se for o caso

j. se responsabiliza pela entrega e pela prestacdo dos servigos, no prazo conveniado, dos itens cujo
vencer, conforme especificagdes discriminadas no Edital.

Sem mais, responsabilizamo-nos pela inveracidade ou inexatiddo desta declaragao.

[LOCAL], ... d€.eeeeeereeeeeeereenn. de 2025

[ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA]
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